
 

             หนังสือยินยอมใหสวนราชการหักเงินชําระเงินคาหุนและหนี้สหกรณออมทรัพยกระทรวงมหาดไทย จํากัด 

                                                                                 เขียนที่................................................................. 

                                                                                 วันที่............เดือน.............................พ.ศ............. 
 

              ขาพเจา.......................................................................................อายุ..........ป ปจจุบันอยูบานเลขท่ี..........หมูท่ี..........
ตรอก/ซอย.........................ถนน................................ตําบล/แขวง...................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด.........................................................โทรศัพทท่ีทํางาน...............................................รับราชการหรือทํางานประจํา                          
ในตําแหนง................................................................. สังกัด............................................................และเปนสมาชิกสหกรณ 
ออมทรัพยกระทรวงมหาดไทย จํากัด เลขทะเบียนท่ี........................มีความประสงคใหสวนราชการหักเงินและสงเงินให
สหกรณออมทรัพยกระทรวงมหาดไทย จํากัด ท่ีขาพเจาเปนสมาชิกจึงมีหนังสือใหความยินยอมไวกับสหกรณออมทรัพย
กระทรวงมหาดไทย จํากัด และหนวยงาน (1)................................................................ซึ่งเปนตนสังกัดของขาพเจาไวแลว ดังน้ี 

    ขอ 1. ขาพเจายินยอมให(1) .........................................................................ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของขาพเจา              
หักเงินเดือนหรือคาจางเงินบํานาญ เงินบําเหน็จตกทอด หรือเงินอ่ืนใด รวมท้ังบําเหน็จ บํานาญบําเหน็จดํารงชีพหรือกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการกรุงเทพมหานครหรือเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (กสจ.) ท่ีถึงกําหนดจายใหแกขาพเจา  เพื่อชําระคาหุน หน้ี                 
หรือภาระผูกพันอื่นใดท่ีมีตอสหกรณ อาทิเชน คาหุน หน้ีเงินกู หน้ีในฐานะผูคํ้าประกัน เงินฝาก และอ่ืนๆ ใหแกสหกรณ                
ตามจํานวนท่ีสหกรณ แจงจนกวาคาหุน หน้ี และหรือภาระผูกพันน้ันจะระงับสิ้นไป โดยใหผูบังคับบัญชาหักเงินดังกลาว                      
และสงเงินท่ีหักไวน้ันใหแกสหกรณ  โดยพลันและการแสดงเจตนายินยอมของขาพเจาน้ีมิอาจถอนคืนได  เวนแตสหกรณ             
ใหความยินยอมเปนลายลักษณอักษร  
 ขอ 2. ในกรณีท่ีขาพเจายาย หรือโอนไปสวนราชการอื่นๆ ทุกสวนราชการ หรือลาออกจากราชการ หรือตองออกจาก
ราชการไมวาเพราะเหตุใดๆ ขาพเจายินยอมใหผูบังคับบัญชาของสวนราชการท่ีสังกัดแหงใหมน้ันๆ ดําเนินการหักเงินเดือน             
หรือคาจางเงินบํานาญ  เงินบําเหน็จตกทอดหรือเงินอ่ืนใด ท่ีถึงกําหนดจายแกขาพเจาเพื่อชําระคาหุน หน้ี หรือภาระผูกพันอ่ืนใด            
ท่ีมีตอสหกรณ ตามรายการท่ีสหกรณแจงจนกวาคาหุน หน้ี หรือภาระผูกพันตามขอ ๑ ระงับสิ้นไปเชนเดียวกันกับท่ีผูบังคับบัญชา
ของสวนราชการท่ีขาพเจาสังกัดตามขอ๑ดําเนินการไดโดยพลันและตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับต้ังแต
วันท่ีรับทราบคําสั่ง 

ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาของสวนราชการท่ีขาพเจาสังกัดแหงใหมไมดําเนินการหักเงินเดือนหรือคาจางเงินบํานาญ    
เงินบําเหน็จตกทอดหรือเงินอื่นใดตามวรรคหน่ึง ขาพเจายินยอมใหสหกรณ ดําเนินการแจงใหผูบังคับบัญชาของสวนราชการ 
ท่ีขาพเจาสังกัดแหงใหม หรือสหกรณดําเนินการเพื่อหัก ยึด หรืออายัด  เงินเดือน หรือคาจางเงินบํานาญ  เงินบําเหน็จตกทอด 
หรือเงินอื่นใด รวมท้ังบําเหน็จ บํานาญบําเหน็จดํารงชีพหรือกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) กองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการกรุงเทพมหานคร หรือเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (กสจ.)  
หรือเงินอ่ืน หรือดําเนินการอ่ืนใด  เพื่อใหไดเงินดังกลาวมาชําระคาหุน  หน้ี หรือภาระผูกพันอื่นใดท่ีมีตอสหกรณ ตามขอ ๑             
ไดโดยพลัน  โดยไมตองแจงใหขาพเจาทราบ   
  ขอ 3. หากขาพเจาพนจากการเปนสมาชิกสหกรณไมวาดวยเหตุใดๆ ขาพเจายินยอมใหผูมีอํานาจสั่งจายเงิน หรือเจาหนาท่ี   
ผูจายเงินบําเหน็จ บํานาญ หรือบําเหน็จดํารงชีพ ท่ีขาพเจา จะไดรับจากสวนราชการ หนวยงาน กองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ (กบข.) กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการกรุงเทพมหานคร 
หรือเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (กสจ.) หรือเงินอื่นใดท่ีขาพเจามีสิทธิไดรับสงใหแกสหกรณ ตามจํานวนท่ีสหกรณแจงไป                       
และใหสงเงินจํานวนดังกลาวน้ัน ใหสหกรณ แทนขาพเจาทุกคร้ัง กอนท่ีจะจายใหบุคคลอื่น 
 กรณีขาพเจาพนจากการเปนสมาชิกสหกรณ เพราะเหตุเสียชีวิตขาพเจายินยอมใหผูมีอํานาจสั่งจายเงิน หรือเจาหนาท่ี             
ผูจายเงินตามวรรคหน่ึง สงใหแกสหกรณตามจํานวนท่ีสหกรณแจงไปและใหสงเงินจํานวนดังกลาวน้ัน ใหสหกรณแทนขาพเจา           
กอนท่ีจะจายใหทายาทหรือผูมีสิทธิไดรับเงินดังกลาว     

  ลงช่ือ..................................................................ผูใหคํายินยอม 
             (                                                        )        

/อน่ึง ขาพเจาทราบดี... 



ลงชื่อ................................................................ผูใหคํายินยอม 

     (..................................................................) 
 

ลงชื่อ............................................................คูสมรสใหความยินยอม 

    (...................................................................) 
 

ลงชื่อ.................................................................ผูบังคับบัญชา 

     (..................................................................) 

ตําแหนง..................................................................... 
 

ลงชื่อ...................................................................พยาน 

      (...................................................................) 

 

 
                                 

 ๒ 
  

   อน่ึง ขาพเจาทราบดีแลววา การหักเงินตามความยินยอมดังกลาว ผูบังคับบัญชาของขาพเจาตองหักเงินเดือน               
หรือคาจาง  เงินบํานาญ  เงินบําเหน็จตกทอด รวมท้ังบําเหน็จ บํานาญบําเหน็จดํารงชีพหรือกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) 
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการกรุงเทพมหานคร                    
หรือเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (กสจ.) หรือเงินอื่นใด ใหสหกรณเปนอันดับแรก ถัดจากหน้ีภาษีอากร และการหักเงินเขากองทุน 
ท่ีสมาชิกตองถูกหักตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  กฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กฎหมาย
วาดวยการคุมครองแรงงาน และกฎหมายวาดวยการประกันสังคม ซึ่งเปนไปตามความในมาตรา 42/1 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ 
พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 

 หนังสือยินยอมฉบับน้ีทําข้ึนโดยความสมัครใจของขาพเจาเอง ไดตรวจสอบขอความและถอยคําในหนังสือน้ีท้ังหมด
แลวถูกตองตามเจตนารมณของขาพเจาทุกประการ จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน 

 หนังสือน้ีทําข้ึนสามฉบับ มีขอความตรงกัน ฉบับท่ีหน่ึงเก็บไวหนวยงาน(1) ….....…………………..……………………...........
ซึ่งเปนตนสังกัดของขาพเจา  ฉบับท่ีสองเก็บไวกับขาพเจา  ฉบับท่ีสามสงใหสหกรณไวเปนหลักฐาน 

 

          

 

 

 

  

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ“(1)”หมายถึงสวนราชการสังกดั(ระบุใหชดัเจน) 
 

 - สํานักงานปลดักระทรวงมหาดไทย 
 - กรมโยธาธิการและผังเมือง 
 - กรมราชทัณฑ 
 - สํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร 
 - หนวยงานอื่นๆ 
 - สมาชิกท่ีย่ืนกู ตองทําหนังสือฉบับนี้ จํานวน 3 ฉบบั 
 - ผูบังคับบัญชาระดบัชํานาญการพิเศษขึ้นไป 
   หรือรกัษาการในตําแหนงชํานาญการพิเศษ 
   (ตองประทับตรายางประจําตําแหนง) 
 


